AIALOGUE Dt FORMAIIONS

Ressources metier .
oour légalité et lempowerment” :

" Renforcer ou acquérir
du pouvoir daction ou de réaction




méne des
actions en faveur de
[égalité femmes/hommes et
contre les violences faites aux
femmes. Forte de son expertise
et expérience de terrain. elle
offre de nouveaux horizons
dans le milieu professionnel
pour améliorer vos
pratiques.

www.ducotedestemmes3ifr

Urganisme de formation - £/3 31 5 5005 31

anime des ateliers
de Fem Do Chi depuis
2007. Cest une méthode
dautodéfense créée par et
pour les femmes. Elle favorise la
prévention des différentes formes
de \violences psychologiques.
verbales ou physiques dans
les espaces publics, privés
ou professionnels.

www faireface-autoderense.fr
Urganisme de formation - /3 3106 /60 31

est une coopérative dappui
entreprenariale qui — depuis plus
de 20 ans - ceuvre pour favoriser
lautonomie économique des
femmes et développer les
COOpérations.

WWW.maison-initiative.org
Urganisme de formation - /3 310¢ 153 31



Ronforcer ses ressources et intégrer la prvention des inbgalites
fewmmes=homves davs sa pratique meessionnellg.

c,o\\ectivitég

() Module a destination des femmes

{ Module mixte



1 - DEVELOPPER SES RESSOURCES ET DUTILS DF PREVENTION

2 - RENFORCER SES CAPACITES D'ACTION GRACE A L AVTODEFENSE

Realise Far faire tace
@ HOR @ @ O Du Cote des Fames

Apprehender la definition des comportements sexistes et leurs
—) manifestations
L1l Reéflechir aux stéréotypes et aux normes sexuées
— Comprendre les enjeux dune relation égalitaire entre femmes et
o hommes

— Decouvrir des outils de défense verbale. psychologique et
physique
Renforcer ses ressources et capacités daction
Mieux appréehender les ressources dont disposent les femmes
pour se defendre
Mieux connaitre les difféerents types de violence et le cadre
Juridigue

Apports théoriques, & presentations d'outils
Exercices & mises en situation

Construction collective de savoirs & partage
dexpériences

10U 2 "y :
@ JOURS) e sooe  Realise par faire face

o Decouvriretexplorerdes outils de défense verbale. psychologique
P— et physique
Renforcer ses ressources et ses capacites daction dans son
_)m environnement professionnel
(@m—
o - Différents types de violence
— - Education et socialisation différenciee
— - Sources du cadre jurdique
— - Stratégies de défense verbale
>

- Outils de prévention
- Technigues physique

Apports théoriques

Exercice et mises en situation sur la base des
experiences amenees par les participantes
Construction collective de savoirs et partage
dexpériences



3 VOLENCES CONJUGALES, COMPRENDRE POUR MIEUK AGI

4+ NTEGRER L EGALIE DANS VOTRE PRATIOUE PROFESSIONNELLE

@ Coun @TOUT-ES PROFESSIONNEL-LES e Renlise par

MEDICO/SOCIAL Du (ot des Femmes

e Apporter un éclarage sur le phénomene des violences faites
aux femmes

e Mieux apprehender les mecanismes de la violence

e Apporter aux victimes, de laide et des réponses adaptees

Ampleur du phénomeéne .

Definition. chiffres, formes et conséquences des violences
Analyse du phénoméne :

Enjeux sociaux et constantes dans les situations de violences
conjuguales

Décryptage des attitutes professionnelles :

Dépistage. écoute, information. relais

Flements juridiques et dacceés aux droits sociaux

Connaissance des professionnel-les pour un travall en réseau
efficace

Apports théoriques

Témoignages de femmes victimes de violences (support
audiovisuel)

Support power-point

Echanges et discussions

Mises en situation

TOUT-ES PROFESSIONNEL-LES Realise
@ 1JOUR @ FORMATION / INSERTION @ e La Maison de [ ‘/mmf;au:

e Mieux appréehender les bases dune compétence egalité
Femmes/Hommes

e Intégrer cette approche dans laccompagnement au quotidien
de vos publics

e Avoir les outils pour faciliter une posture professionnelle egalitaire

Connaltre des apports théoriques et ressources utiles en Egalité F/H
Notions pour [Egalité F/H : historique, définitions, contexte actuel
Les stéréotypes au quotidien : apprendre a savorr les repérer
Savoir chercher et trier une information Egalité F/H qui soit utile
pour accompagner vos publics

Construiredesoutilsd’actionpourvotrepratiquedaccompagnement-

formation des publics

Outils utiles en Egalité F/H : grille d'évaluation. vidéo, site web. jeux..
Cas pratigues issus du guotidien professionnel : travail en groupe:
(presentation. analyse. choix doutils utiles et debrief)

Choix dun ou deux outils & construire pour intégrer légalite F/H

dans votre pratique.

Recuell des attentes

Apports théoriques : support power-point

Websavorr et tri des ressources

Mises en situations & jeux de roles

Démarche dintelligence collective et de co-construction
Brainstorming. échanges et discussions



5 - PREVENR LES CONPORTENENTS SENSTES £T PRONDIVOR LA MMITE

6 - FAVORISER L EGALIE: FEMNES-HOMVES, DES COMPETENCES A DEPLOVER

TOUT-ES PROFESSIONNEL-LES Realist
@ 1JOUR @ ANIMATION / JEUNESSE @ O b Cote s MZZ

e Ader les professionnel-les & comprendre les enjeux dune
relation egalitaire entre filles et garcons, y compris dans les
relations amoureuses

e Repérer les comportements sexistes

e Connaitre les outils existants permettant daccompagner les
jeunes sur une réflexion collective et constructive

Comportements sexistes chez les jeunes :

Formes et conseguences

Fgalité filles-gargons : quels enjeux ?

Prévention des comportements sexistes :

Réle des professionnel-les et moyens dactions collectives

@ Coun @TOUT-ES PROFESSIONNEL-LES - Renlise par

ADMNISTRATIONS / COLLECTMTES Du Coté des femmes

e Apprehender les définitions et les enjeux autour de [égalite

e Connaltre les stéreotypes de genre et leurs effets

e Metlre a disposition des pistes de reflexion et des outils

e Améliorer la prise en compte de cet enjeu dans la mise en
place des politiques publiques

Constructions des inégalités femmes/hommes dans la société :
Chiffres. constats et problematiques

Conséguences de ces inégalités

De lindividuel au collectif, les effets mesurables a deplorer

Outils pour contribuer a une société plus égalitaire dans chaque
domaine de compétence

Apports théoriques
Support power-point Support power-point
Echanges et discussions Echanges et discussions
Mises en situation Mises en situation

Apports théoriques




CONTACTEZ-NOUS |

Vous étes salarié-e
dune structure ?

lyejerewe i elele e : enbiydelb uopdeouod

Anne-Sophie Terral

Vous dirigez une - . .
structure ? : association@faireface-autoderense.fr
' 076262.7080
Vous étes
responsable de la
formation ?

e Nous nous deplacons sur site et fixons la date ensemble
e Nos trois structures sont agréées organismes de formation professionnelle.
e Nous vous fournissons tous les éléments necessaires a la demande de prise en charge par votre OPCA,



